
Prima	
  reuniune	
  a	
  Comitetului	
  
Regional	
  pentru	
  elaborarea	
  Planului	
  
pentru	
  Dezvoltare	
  Regională	
  2014	
  –	
  

2020	
  Regiunea	
  Vest	
  	
  
	
  
	
  

Timișoara,	
  22	
  Noiembrie	
  2012	
  



	
  
ORDINEA	
  DE	
  ZI	
  

1.  Regulamentul	
   pentru	
   organizarea	
   și	
   funcționarea	
  
Comitetului	
  Regional	
  de	
  Planificare	
  -­‐	
  Regiunea	
  Vest	
  	
  

2.  Contextul	
  planificării	
  regionale	
  –	
  Regiunea	
  Vest	
  

3.  Poziția	
  Comisia	
  Europeană	
  cu	
  privire	
  la	
  perioada	
  de	
  
programare	
  2014-­‐2020	
  în	
  România	
  	
  

4.  Metodologie	
   privind	
   planificarea	
   dezvoltării	
  
regionale	
  2014-­‐2020:	
  etapele	
  principale	
  

5.  Întrebări	
  și	
  discuții	
  



-­‐  Punctul	
  1	
  pe	
  ordinea	
  de	
  zi	
  –	
  
	
  

Regulamentul	
  pentru	
  organizarea	
  și	
  
funcționarea	
  Comitetului	
  Regional	
  de	
  

Planificare	
  -­‐	
  Regiunea	
  Vest	
  	
  



• 	
  Memorandumul	
  pentru	
  aprobarea	
  acţiunilor	
  şi	
  
documentelor	
   privind	
   pregăOrea	
   accesării	
   şi	
  
implementării	
   fondurilor	
   europene	
   în	
   perioada	
  	
  
2014-­‐2020,	
  aprobat	
  in	
  sedinta	
  Guvernului	
  	
  
	
  
• 	
  ObiecOvele	
  temaOce	
  aferente	
  Strategiei	
  Europa	
  
2020	
  şi	
  priorităţile	
  temaOce	
  naţionale	
  
	
  
•  	
   CRP	
   Vest	
   are	
   rol	
   consultaOv,	
   reprezentând	
  
cadrul	
   larg	
   partenerial	
   al	
   Consiliului	
   pentru	
  
Dezvoltare	
   Regională	
   Vest	
   (CDR	
   Vest)	
   	
   pentru	
  
elaborarea	
  şi	
  avizarea	
  PDR	
  VEST.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
 
 

CONTEXT	
  ȘI	
  ROL	
  



Membri	
  Otulari	
  sau	
  supleanţi,	
  reprezentanţi,	
  la	
  nivel	
  decizional,	
  ai:	
  
• 	
  ADR	
  Vest	
  
• 	
  Reprezentanţi	
  ai	
  celor	
  4	
  Consilii	
  Judeţene	
  
• 	
  Reprezentanţi	
  ai	
  celor	
  4	
  Prefecturi	
  	
  
• 	
  Reprezentanţi	
  ai	
  celor	
  4	
  municipii	
  reşedinţă	
  de	
  judeţ	
  
• 	
  Direcţia	
  Regională	
  de	
  StaOsOcă	
  Regiunea	
  Vest	
  
• 	
  Reprezentanţi	
  ai	
  grupurilor	
  temaOce	
  regionale	
  (GTR)	
  
• 	
  Reprezentanţi	
  ai	
  grupurilor	
  de	
  lucru	
  subregionale	
  (GLSR)	
  
• 	
  Universităţi	
  din	
  Regiunea	
  Vest	
  
• 	
  Reprezentanţi	
  ai	
  mediului	
  de	
  afaceri	
  
• 	
  Camere	
  de	
  Comerţ	
  şi	
  Industrie	
  din	
  Regiunea	
  Vest	
  
• 	
  Patronate	
  din	
  Regiunea	
  Vest	
  
• 	
  Sindicate	
  din	
  Regiunea	
  Vest	
  
• 	
  Societate	
  civilă	
  (ONG)	
  din	
  Regiunea	
  Vest	
  
• 	
  Alte	
  insOtuţii	
  şi	
  organizaţii	
  cu	
  reprezentare	
  in	
  Regiunea	
  	
  Vest	
  (dacă	
  este	
  cazul)	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
                                                                                          
 
 

COMPONENŢA	
  CRP	
  



CRP	
  VEST	
  avizează:	
  

•  analizele	
   economice	
   şi	
   sociale	
   elaborate	
   în	
   scopul	
   fundamentării	
  
strategiei	
   de	
   dezvoltare	
   regională	
   a	
   PDR	
   Regiunea	
   Vest,	
   precum	
   şi	
  
concluziile	
  acestora	
  privind	
  problemele	
  majore	
   idenOficate	
   la	
  nivelul	
  
Regiunii	
  Vest	
  elaborate	
  pe	
  baza	
  documentelor	
  adoptate	
  în	
  GTR;	
  

•  strategia	
   pentru	
   aOngerea	
   obiecOvelor	
   prioritare	
   de	
   dezvoltare	
   din	
  
PDR	
  Regiunea	
  Vest;	
  

•  programarea	
   financiară	
   orientaOvă	
   a	
   obiecOvelor	
   prioritare	
   de	
  
dezvoltare;	
  

•  proiectul	
  PDR	
  Regiunea	
  Vest	
  care	
  va	
  fi	
  supus	
  aprobării	
  CDR	
  Vest;	
  

•  rapoartele	
   strategice	
   de	
   monitorizare	
   ale	
   PDR	
   Regiunea	
   Vest,	
   care	
  
vor	
  fi	
  supuse	
  aprobării	
  CDR	
  Vest;	
  

•  lista	
  indicaOvă	
  a	
  proiectelor	
  strategice	
  din	
  PDR	
  Regiunea	
  Vest	
  
idenOficate	
  la	
  nivelul	
  Regiunii	
  Vest.	
  

                                
                                                                                                     

ATRIBUŢII	
  CRP	
  



1.	
  Convocarea	
  întâlnirilor	
  în	
  plen	
  şi	
  transmiterea	
  documentelor	
  
A) prin	
  invitaţie,	
  formulată	
  în	
  scris	
  şi	
  transmisă	
  de	
  secretariatul	
  CRP	
  Vest,	
  prin	
  fax	
  şi/	
  sau	
  prin	
  poşta	
  
electronică,	
  cu	
  3	
  zile	
  lucrătoare	
  înainte	
  de	
  data	
  desfăşurării.	
  	
  
B) în	
   cazul	
   în	
   care	
   invitaţia	
   este	
   însoţită	
   de	
  materiale	
   ce	
   trebuie	
   examinate	
   înaintea	
   desfăşurării	
  
întâlnirii,	
   acestea	
   vor	
   fi	
   transmise,	
   cu	
   cel	
   puţin	
   2	
   zile	
   lucrătoare	
   înainte	
   de	
   data	
   convocării,	
   prin	
  
poşta	
  electronică	
  sau	
  prin	
  orice	
  alte	
  mijloace	
  convenite	
  cu	
  fiecare	
  parOcipant	
  la	
  întâlnire.	
  
	
  
2.	
  Ac[vitatea	
  CRP	
  Vest	
  
• Se	
  desfăşoară	
  în	
  cadrul	
  întâlnirilor	
  în	
  plen	
  şi	
  ale	
  Grupurilor	
  TemaOce	
  Regionale	
  (GTR)	
  şi	
  	
  Grupurilor	
  
de	
  Lucru	
  Subregionale	
  (GLSR).	
  
• Programarea	
  întâlnirilor	
  CRP	
  Vest	
  se	
  stabileşte	
  pe	
  baza	
  calendarului	
  de	
  elaborare	
  a	
  PDR	
  Regiunea	
  
VEST,	
  transmis	
  de	
  ADR	
  Vest	
  şi	
  întocmit	
  cu	
  respectarea	
  calendarului	
  naţional.	
  
• Întâlnirile	
  CRP	
  Vest	
  se	
  vor	
  desfăşura	
  numai	
  în	
  prezenţa	
  a	
  cel	
  puţin	
  două	
  treimi	
  din	
  numărul	
  total	
  
al	
   membrilor.	
   Dacă	
   nu	
   este	
   întrunită	
   această	
   condiţie,	
   întâlnirea	
   se	
   amână,	
   urmând	
   să	
   fie	
  
convocată	
  o	
  nouă	
  întâlnire	
  în	
  termen	
  de	
  2	
  zile	
  lucrătoare,	
  care	
  se	
  va	
  desfăşura	
  indiferent	
  dacă	
  este	
  
îndeplinită	
  sau	
  nu	
  condiţia	
  sus-­‐menţionată.	
  
• La	
  începutul	
  fiecărei	
  întâlniri,	
  coordonatorul	
  CRP	
  Vest	
  supune	
  aprobării	
  agenda	
  întâlnirii,	
  care,	
  la	
  
propunerea	
  şi	
  cu	
  aprobarea	
  membrilor,	
  poate	
  fi	
  modificată	
  şi/sau	
  completată	
  cu	
  alte	
  subiecte	
  

	
  

FUNCŢIONAREA	
  CRP	
  (1)	
  



3.	
  Deliberări	
  
• Documentele	
   supuse	
   dezbaterii	
   CRP	
   Vest	
   sunt	
   adoptate	
   prin	
   consens	
   sau	
   prin	
  
majoritate	
  simplă.	
  
• Invitaţii	
   pot	
   face	
   propuneri,	
   care	
   se	
   pot	
   dezbate	
   şi	
   aproba	
   prin	
   consens	
   sau	
   prin	
  
majoritate	
  simplă	
  de	
  către	
  membrii	
  CRP	
  Vest.	
  
• In	
  cazul	
  în	
  care	
  nu	
  se	
  întruneşte	
  consensul	
  documentele	
  în	
  cauză	
  pot	
  fi	
  adoptate	
  prin	
  
majoritate	
  simplă.	
  
	
  
2.	
  Consultarea	
  scrisă	
  
• Coordonatorul	
   CRP	
   Vest	
   poate	
   iniţia	
   o	
   procedură	
   rapidă	
   de	
   consultare,	
   în	
   scris,	
   a	
  
membrilor	
  CRP	
  Vest,	
  în	
  cazul	
  în	
  care	
  circumstanţele	
  o	
  impun.	
  
• Documentele	
   aferente	
   se	
   transmit	
   prin	
   fax	
   şi/	
   sau	
   e-­‐mail.	
   în	
   termen	
   de	
   2	
   zile	
  
lucrătoare	
  membrii	
   CRP	
   Vest	
   vor	
   transmite,	
   prin	
   fax	
   şi/	
   sau	
   prin	
   e-­‐mail	
   eventualele	
  
obiecţii.	
  
• Dacă	
   în	
   intervalul	
   menţionat	
   la	
   alineatul	
   precedent	
   nu	
   se	
   primeşte	
   nici	
   o	
   obiecţie,	
  
documentele	
   se	
  consideră	
  aprobate	
   în	
  mod	
   tacit.	
  Dacă	
  există	
  obiecţii,	
   acestea	
  se	
  vor	
  
analiza	
  şi	
  soluţiona,	
  prin	
  contacte	
  bilaterale,	
  între	
  coordonatorul	
  CRP	
  Vest	
  şi	
  cei	
  care	
  au	
  
formulat	
  obiecţiile	
   respecOve.	
  Forma	
  modificată,	
  care	
  conţine	
  obiecţiile	
  acceptate,	
   se	
  
retransmite	
   tuturor	
  membrilor	
   şi,	
   în	
   cazul	
   în	
   care	
   apar	
   noi	
   obiecţii,	
   se	
   convoacă	
  CRP	
  
Vest.	
  
	
  
 

FUNCŢIONAREA	
  CRP	
  (2)	
  



1.   Grupul	
   tema[c	
   regional	
   (GTR)	
   va	
  avea	
   în	
   componenţă	
  membri,	
   reprezentând:	
  
ADR	
  Vest,	
  grupurile	
  de	
  lucru	
  subregionale	
  şi,	
  după	
  caz,	
  în	
  funcţie	
  de	
  temaOcă,	
  
reprezentanţi	
  ai	
  insOtuţiilor/	
  organizaţiilor	
  cu	
  atribuţii	
  în	
  domeniul	
  respecOv	
  din	
  
Regiunea	
  Vest,	
  societate	
  civilă	
  etc.	
  

2.   	
   Grupul	
   tema[c	
   regional	
   (GTR)	
   se	
   consOtuie	
   prin	
   luarea	
   în	
   considerare	
   a	
  
obiecOvelor	
  temaOce	
  aferente	
  Strategiei	
  Europa	
  2020	
  şi	
  a	
  priorităţilor	
  naţionale	
  
de	
   dezvoltare	
   pentru	
   perioada	
   2014-­‐2020,	
   conform	
   Memorandumului:	
  
transporturi;	
   mediu	
   şi	
   schimbări	
   climaOce;	
   compeOOvitate	
   şi	
   eficienţă	
  
energeOcă;	
   comunicaţii	
   şi	
   tehnologie	
   informaţională;	
   educaţie;	
   ocupare,	
  
incluziune	
   socială	
   şi	
   servicii	
   sociale;	
   servicii	
   de	
   sănătate;	
   turism,	
   cultură,	
  
patrimoniul	
   cultural;	
   dezvoltare	
   rurală,	
   agricultură	
   şi	
   pescuit;	
   administraţie	
   şi	
  
bună	
  guvernanţă.	
  Un	
  GTR	
  se	
  poate	
  consOtui	
  pentru	
  una	
  sau	
  mai	
  multe	
  priorităţi	
  
temaOce.	
  

GRUPUL	
  TEMATIC	
  REGIONAL	
  (GTR)	
  



•  examinează	
   analizele	
   economice	
   şi	
   sociale,	
   precum	
   şi	
  
concluziile	
  acestora	
  privind	
  problemele	
  majore	
  idenOficate	
  
la	
  nivel	
   judeţean	
   (care	
  pot	
  fi	
  de	
   competenţa	
  a	
  2	
   sau	
  mai	
  
multe	
   judeţe	
   	
   învecinate),	
   obiecOvele	
   de	
   dezvoltare	
  
stabilite	
  şi	
  strategia	
  pentru	
  realizarea	
  acestora;	
  

	
  
•  formulează	
  recomandări	
  şi	
  propuneri	
  către	
  CRP	
  Vest;	
  

•  contribuie	
   la	
   realizarea	
  documentelor	
  necesare	
  elaborării	
  
PDR	
  Regiunea	
  Vest	
  şi	
  le	
  transmite	
  CRP	
  Vest;	
  

ATRIBUŢIILE	
  (GTR)	
  



-­‐  Punctul	
  2	
  pe	
  ordinea	
  de	
  zi	
  –	
  
	
  

Contextul	
  planificării	
  regionale	
  –	
  Regiunea	
  Vest	
  
	
  



	
  
PROCESUL	
  DE	
  PLANIFICARE	
  

	
  
Planul	
  pentru	
  Dezvoltare	
  Regională	
  
	
  
•  reflectă	
   poliOcile	
   de	
   dezvoltare	
   în	
   raport	
   cu	
  
nevoile	
  regionale,	
  	
  
	
  

•  bază	
   strategică	
   la	
   nivel	
   regional	
   în	
   viitoarele	
  
programe	
  de	
  finanţare,	
  	
  
	
  

•  promovează	
   complementaritatea	
   intra	
   și	
  
interregională.	
  	
  



	
  
PROCESUL	
  DE	
  PLANIFICARE	
  

•  Promovarea	
  specificului	
  regional;	
  
	
  
•  Integrarea	
  priorităților	
  locale,	
  judeţene	
  și	
  regionale;	
  

•  Parteneriat	
  regional	
  public	
  şi	
  privat;	
  

•  Viziune	
  regională	
  comună;	
  
	
  
•  Portofoliu	
  de	
  proiecte	
  prioritare.	
  
	
  



	
  
PROCESUL	
  DE	
  PLANIFICARE	
  -­‐	
  ETAPE	
  

	
  
•  Analiza	
  perioadei	
  2007	
  -­‐2013;	
  	
  

•  AcOvarea	
  structurii	
  parteneriale;	
  

•  Elaborarea	
  studiilor	
  și	
  analizelor	
  regionale;	
  

•  Corelarea	
  cu	
  Strategia	
  Europa	
  2020;	
  

•  DefiniOvarea	
   Planului	
   pentru	
   Dezvoltare	
   Regională	
  
2014-­‐2020.	
  
	
  



	
  
DIFERENŢE	
  FAŢĂ	
  DE	
  2007	
  -­‐	
  2013	
  
	
  

•  Concentrarea	
   resurselor	
  asupra	
  obiecOvelor	
  Strategiei	
  
Europa	
  2020;	
  

•  Simplificare:	
  o	
  programare	
  mai	
  coerentă;	
  

•  Condiţionalităţi	
  macro-­‐economice	
  şi	
  ex-­‐ante;	
  	
  

•  Rezervă	
  de	
  performanţă	
  și	
  măsuri	
  integrate	
  (5%);	
  

•  Dimensiunea	
   teritorială	
   –	
   focus	
   pe	
   zone	
   urbane	
   /	
  
metropolitane.	
  



	
  
PDR	
  ÎN	
  CONTEXTUL	
  STRATEGIEI	
  EUROPA	
  2020	
  

1) 	
  CREȘTERE	
  INTELIGENTĂ	
  
	
  
•  Uniune	
  a	
  inovării	
  
	
  
•  O	
  agendă	
  digitală	
  pentru	
  Europa	
  

•  Tineretul	
  în	
  mișcare	
  
	
  



	
  
PDR	
  ÎN	
  CONTEXTUL	
  STRATEGIEI	
  EUROPA	
  2020	
  

2)	
  CREȘTERE	
  DURABILĂ:	
  
	
  
•  Europă	
   eficientă	
   din	
   punctul	
   de	
   vedere	
   al	
   u9lizării	
  
resurselor	
  

•  O	
  poli9că	
  industrială	
  adaptată	
  erei	
  globalizării	
  
	
  



	
  
PDR	
  în	
  contextul	
  Strategiei	
  Europa	
  2020	
  

	
  

3)	
  CREȘTERE	
  FAVORABILĂ	
  INCLUZIUNII:	
  	
  
	
  
•  O	
   agendă	
   pentru	
   noi	
   competenţe	
   și	
   noi	
   locuri	
   de	
  
muncă	
  

	
  
•  Pla?orma	
  europeană	
  de	
  combatere	
  a	
  sărăciei	
  



	
  
11	
  Obiec[ve	
  tema[ce	
  

 

1.  Consolidarea	
  cercetării,	
  dezvoltării	
  tehnologice	
  şi	
  a	
  inovării;	
  

2.  Îmbunătăţirea	
   accesului	
   şi	
   a	
   uOlizării,	
   precum	
   şi	
   creşterea	
  
calităţii	
  tehnologiilor	
  informaţiei	
  şi	
  comunicaţiilor;	
  

3.  Îmbunătăţirea	
  compeOOvităţii	
  întreprinderilor	
  mici	
  şi	
  mijlocii,	
  a	
  
sectorului	
  agricol	
   (în	
  cazul	
  FEADR)	
  şi	
  a	
  sectorului	
  pescuitului	
  şi	
  
acvaculturii	
  (pentru	
  FEPAF);	
  

4.  Sprijinirea	
   tranziţiei	
   către	
   o	
   economie	
   cu	
   emisii	
   scăzute	
   de	
  
dioxid	
  de	
  carbon	
  în	
  toate	
  sectoarele;	
  

5.  Promovarea	
  adaptării	
   la	
  schimbările	
  climaOce,	
  a	
  prevenirii	
   şi	
  a	
  
gesOonării	
  riscurilor;	
  



	
  
11	
  OBIECTIVE	
  TEMATICE	
  

	
  
6.  Protecţia	
   mediului	
   şi	
   promovarea	
   uOlizării	
   eficiente	
   a	
  

resurselor;	
  

7.  Promovarea	
   sistemelor	
   de	
   transport	
   durabile	
   şi	
   eliminarea	
  
blocajelor	
  din	
  cadrul	
  infrastructurilor	
  reţelelor	
  majore;	
  

8.  Promovarea	
   ocupării	
   forţei	
   de	
  muncă	
   şi	
   sprijinirea	
  mobilităţii	
  
forţei	
  de	
  muncă;	
  

9.  Promovarea	
  incluziunii	
  sociale	
  şi	
  combaterea	
  sărăciei;	
  

10.  InvesOţiile	
  în	
  educaţie,	
  competenţe	
  şi	
  învăţare	
  pe	
  tot	
  parcursul	
  
vieţii;	
  

11. Consolidarea	
  capacităţii	
  insOtuţionale	
  şi	
  o	
  administraţie	
  publică	
  
eficientă.	
  	
  



Regiunea	
  Vest:	
  51,5%	
  din	
  media	
  UE	
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3	
  categorii	
  de	
  regiuni	
  
	
  
	
  
	
  

PIB	
  regional:	
  2006-­‐2007-­‐2008	
  

<	
  75%	
  media	
  UE	
  PIB/locuitor*	
  

*index	
  EU27=100	
  

75-­‐90%	
   >	
  90%	
  

�	
   �	
  

�	
  

�	
  
�	
  

�	
  

�	
  
�	
  
�	
  
�	
  
	
  

�	
  
�	
  
�	
  

Canarias	
  
Guyane	
  
Réunion	
  	
  
Guadeloupe/	
  
Mar[nique	
  
Madeira	
  
Açores	
  
Malta	
  

�	
  

Regiuni	
  mai	
  puOn	
  dezvoltate	
  	
  

Regiuni	
  de	
  tranziție	
  	
  

Regiuni	
  dezvoltate	
  	
  



	
  
Regiunea	
  Vest:	
  

•  o	
  economie	
  compe44vă,	
  specializată	
  și	
  dinamică;	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

o  Orientare	
  puternică	
  spre	
  export	
   (Export:	
  5,2	
  miliarde	
   	
  euro;	
  
Import:	
  4,9	
  miliarde	
  euro);	
  

o  Dezvoltarea	
   de	
   clustere:	
   automoOve,	
   ICT,	
   energii	
  	
  	
  
alternaOve,	
  agro-­‐food.	
  

Regiunea	
  Vest	
   România	
  	
   UE	
  27	
  
PIB	
  /	
  locuitor	
   12.100	
  Euro	
   11.000	
  Euro	
   23.500	
  Euro	
  
Inves[ții	
  străine	
   3.446	
  milioane	
  

euro	
  
52.585	
  milioane	
  

euro	
  
5.915.911	
  

milioane	
  euro	
  
Cifra	
  de	
  afaceri	
   73.221	
  

milioane	
  lei	
  
922.743	
  

milioane	
  lei	
  
-­‐	
  



	
  
REGIUNEA	
  VEST:	
  

•  locuri	
  de	
  muncă	
  sustenabile	
  
	
  	
  
	
  
	
  

Regiunea	
  Vest	
   România	
  	
   UE	
  27	
  
Produc[vitatea	
  
muncii	
  	
  

14.500	
  euro	
  /	
  
persoană	
  ocupată	
  

13.400	
  euro	
  /	
  
persoană	
  ocupată	
  

55.200	
  euro	
  /	
  
persoană	
  ocupată	
  

Rata	
  ocupării	
   62,7%	
   63,3%	
   68,6%	
  
Rata	
  șomajului	
   6%	
   7,3%	
   9,7%	
  



	
  
REGIUNEA	
  VEST:	
  

•  atrac4vitate	
  pentru	
  locuit	
  și	
  vizitat	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Regiunea	
  Vest	
   România	
  	
   UE	
  27	
  

Ponderea	
  populație	
  
0	
  -­‐25	
  ani	
  

28,1%	
   29,1%	
   27,7%	
  

Populația	
  urbană	
   63%	
   54%	
   74%	
  

Speranța	
  de	
  viață	
   69,6	
  ani	
  bărbații	
  
76,6	
  ani	
  femeile	
  

69,6	
  ani	
  bărbații	
  
77,3	
  ani	
  femeile	
  

75,6	
  ani	
  bărbații	
  
81,9	
  ani	
  femeile	
  

Înnoptări	
  la	
  
structuri	
  de	
  cazare	
  

1.5	
  milioane	
  /	
  
an	
  

15.1	
  milioane	
  /	
  an	
   2.233	
  milioane	
  /	
  
an	
  



	
  
Regiunea	
  Vest:	
  

•  un	
  mediu	
  înconjurător	
  de	
  calitate	
  
	
  
	
  

Regiunea	
  Vest	
   România	
  	
   UE	
  27	
  
Pondere	
  energie	
  
regenerabilă	
  în	
  
energie	
  consumată	
  

7,8%	
   23,4%	
   12,5%	
  

Suprafața	
  pădurilor	
   31,88%	
   26,69%	
   41%	
  

Spațiu	
  verde	
  /	
  	
  cap	
  
de	
  locuitor	
  

10	
  mp	
  spațiu	
  verde	
  /	
  
cap	
  de	
  locuitor	
  

13	
  mp	
  spațiu	
  
verde	
  /	
  cap	
  de	
  

locuitor	
  

26	
  mp	
  spațiu	
  
verde	
  /	
  cap	
  de	
  

locuitor	
  



	
  
REGIUNEA	
  VEST:	
  
profil	
  similar	
  cu	
  Regiunea	
  Moravia	
  Centrală	
  -­‐	
  Cehia	
  
	
  
	
  
	
  



Cadrul	
  ins[tuțional	
  
 NAȚIONAL	
   REGIONAL	
  

-­‐  2	
  Comitete	
  Consulta[ve:	
  
dezvoltarea	
  regională,	
  
dimensiunea	
  teritorială	
  

	
  
-­‐  10	
  Comitete	
  Consulta[ve	
  
Tema[ce	
  (Transport;	
  Mediu;	
  
CompeOOvitate;	
  Comunicații;	
  
Turism;	
  Administrație;	
  
Dezvoltare	
  rurală;	
  Educație;	
  
Ocupare;	
  Servicii	
  de	
  sănătate)	
  	
  

	
  

-­‐  Comitetul	
   regional	
   pentru	
  
elaborarea	
  PDR	
  –	
  CRP	
  

	
  
-­‐  Grupuri	
  Tema[ce	
  Regionale	
  	
  

-­‐  Grupuri	
  de	
  lucru	
  
subregionale	
  	
  

	
  
PROCESUL	
  DE	
  PLANIFICARE	
  



În	
  curs:	
  
	
  
1) 	
  STUDIU	
  REGIONAL	
  DE	
  TRANSPORT	
  ŞI	
  MOBILITATE	
  
	
  
Studiu	
   cu	
   privire	
   la	
   domeniul	
   transporturilor	
   şi	
  
îmbunătăţ i rea	
   acces ib i l i tă ţ i i ,	
   conecOv i tă ț i i	
   ș i	
  
intermodalității	
  în	
  regiune.	
  	
  
	
  
 

	
  
ELABORAREA	
  DE	
  ANALIZE	
  ŞI	
  STUDII	
  



	
  
ELABORAREA	
  DE	
  ANALIZE	
  ŞI	
  STUDII	
  

2)	
   SUSTENABILITATEA	
   –	
   MOTOR	
   AL	
   DEZVOLTĂRII	
   ÎN	
  
REGIUNEA	
  VEST	
  
	
  
Elaborarea	
   unui	
   index	
   al	
   dezvoltării	
   durabile	
   în	
  
Regiunea	
  Vest	
  care	
  va	
  cuprinde:	
  

•  radiografia	
  situației	
  curente;	
  	
  
•  set	
  de	
  indicatori;	
  
•  inventarierea	
  principalelor	
  riscuri.	
  

	
  



3)	
   CREŞTEREA	
   IMPACTULUI	
   UTILIZĂRII	
   FONDURILOR	
  
STRUCTURALE	
   ASUPRA	
   CALITĂŢII	
   VIEŢII	
   LOCUITORILOR	
   DIN	
  
REGIUNEA	
  VEST	
  
	
  
Elaborarea	
  unei	
  metodologii	
   de	
   analiză	
   și	
  monitorizare	
   a	
   calității	
  
vieții	
  pentru:	
  

•  Creșterea	
  valorii	
  adăugate,	
  a	
   impactului	
  social	
  și	
  economic	
  
al	
  proiectelor;	
  

•  Iden[ficarea	
   și	
   dezvoltarea	
   ideilor	
   de	
   proiecte	
   cu	
   impact	
  
regional.	
   

	
  

	
  
ELABORAREA	
  DE	
  ANALIZE	
  ŞI	
  STUDII	
  



4)	
   STUDIU	
   DE	
   POTENȚIAL	
   PRIVIND	
   DEZVOLTAREA	
   AXEI	
  
T IMIȘOARA-­‐ARAD	
   CENTRII	
   DE	
   POLARIZARE	
   AI	
  
DEZVOLTĂRII	
  ÎN	
  REGIUNEA	
  VEST	
  
	
  
Un	
  model	
  de	
  dezvoltare	
  urbană	
   integrată	
  durabilă,	
  bazată	
  
pe	
  coeziune	
  economică,	
  socială	
  și	
  teritorială.	
  

 
 
 

	
  
ELABORAREA	
  DE	
  ANALIZE	
  ŞI	
  STUDII	
  



5)	
   SERVICII	
   PENTRU	
   CREȘTEREA	
   COMPETITIVITĂȚII	
   ȘI	
  
SPECIALIZARE	
  INTELIGENTĂ	
  ÎN	
  REGIUNEA	
  VEST	
  
	
  
Analiza	
   compeOOvităţii	
   sectoarelor	
   economice	
   din	
  
Regiunea	
   Vest	
   şi	
   idenOficarea	
   principalele	
   poliOci	
   şi	
  
intervenţii	
  prin	
  care	
  vor	
  fi	
  cuprinse	
  în	
  PDR	
  
 
 

	
  
ELABORAREA	
  DE	
  ANALIZE	
  ŞI	
  STUDII	
  



NIVEL	
  EUROPEAN	
  
•  DefiniOvarea	
   cadrului	
   de	
   programare	
   pentru	
   perioada	
  

2014-­‐2020:	
  	
  
§  cadrul	
  legislaOv;	
  
§  cadrul	
  financiar	
  mulOanual.	
  

	
  
NIVEL	
  NAȚIONAL	
  
•  Elaborarea	
  Strategiei	
  Naționale	
  pentru	
  Dezvoltare	
  Regională;	
  
	
  
NIVEL	
  REGIONAL	
  
•  Elaborarea	
  analizei	
  socio-­‐economice.	
  

	
  
PAŞII	
  URMĂTORI	
  



•  ConsOtuirea	
   Comitetului	
   Regional	
   pentru	
   Planificare	
   și	
   a	
  
grupurilor	
  de	
  lucru:	
  noiembrie	
  2012	
  –	
  consultare	
  permanentă;	
  

•  Prima	
  variantă	
  de	
  analiză	
  socio-­‐economică:	
  decembrie	
  2012;	
  

•  Aprobarea	
  în	
  CRP	
  a	
  analizei	
  socio-­‐economice:	
  februarie	
  2013;	
  	
  

•  Finalizarea	
  studiilor	
  regionale:	
  mai	
  2013;	
  
	
  
•  Dezvoltarea	
  unui	
  portofoliu	
  de	
  proiecte	
  mature:	
  tot	
  anul	
  2013.	
  	
  

	
  

	
  
CALENDAR	
  



-­‐	
  Punctul	
  3	
  pe	
  ordinea	
  de	
  zi	
  –	
  
	
  

	
  Poziția	
  Comisia	
  Europeană	
  cu	
  privire	
  
	
  la	
  perioada	
  	
  

de	
  programare	
  2014-­‐2020	
  în	
  România	
  	
  



PRINCIPALELE	
  PROVOCĂRI	
  ECONOMICE	
  

•  ÎnceOnire	
  economică,	
  deficit	
  bugetar;	
  
•  Rata	
  de	
  ocupare	
  scăzută:	
  62,8%;	
  
•  Fluxurile	
  de	
  ISD	
  în	
  scădere;	
  
•  Adâncirea	
  disparităților	
  regionale;	
  
•  Deficiențe	
  structurale	
  ale	
  factorilor	
  de	
  
compeOOvitate.	
  



Europa	
  2020	
  obiec[ve	
  principale	
   Situația	
  actuală	
  în	
  
România	
  

Obiec[vul	
  național	
  2020	
  în	
  
PNR	
  

3%	
  din	
  cheltuielile	
  pentru	
  cercetare	
  și	
  dezvoltare	
   0,47%	
  	
   2%	
  

reducerea	
  cu	
  20%	
  a	
  emisiilor	
  gazelor	
  cu	
  efect	
  de	
  seră	
  
(GES)	
  în	
  raport	
  cu	
  1990	
  

+9%	
  (emisiile	
  din	
  2010	
  
comparaOv	
  cu	
  2005)	
  
-­‐7%	
  (emisiile	
  din	
  2020	
  față	
  de	
  
2005)	
  

+19%	
  (obiecOvul	
  național	
  
obligatoriu	
  pentru	
  sectoarele	
  non	
  
ETS	
  comparaOv	
  cu	
  2005)	
  

20%	
  din	
  energie	
  din	
  surse	
  regenerabile	
   23,4	
   24%	
  

creșterea	
  cu	
  20%	
  a	
  eficienței	
  energeOce	
   Under	
  revision	
   10	
  Mtep	
  

75%	
  din	
  populația	
  în	
  vârstă	
  de	
  20-­‐64	
  de	
  ani	
  trebuie	
  să	
  fie	
  
angajată	
  

62,8	
  (2011)	
   70%	
  

Ponderea	
  abandonului	
  școlar	
  Ompuriu	
  trebuie	
  să	
  fie	
  sub	
  
10%	
  

17,5%	
  (2011)	
   11,3%	
  

Cel	
  puțin	
  puțin	
  40%	
  din	
  cei	
  cu	
  vârsta	
  între	
  30-­‐34	
  ani	
  ar	
  fi	
  
trebuit	
  să	
  finalizeze	
  un	
  învățământul	
  terțiar	
  sau	
  o	
  formă	
  
echivalentă	
  de	
  educație	
  

20,4%	
  (2011)	
   26,7%	
  

Reducerea	
  numărului	
  de	
  persoane	
  expuse	
  riscului	
  de	
  
sărăcie	
  sau	
  de	
  excluziune	
  cu	
  20	
  mil	
  în	
  UE	
  

-­‐788,000	
  (2011)	
   -­‐580,000	
  

PRINCIPALELE	
  PROVOCĂRI	
  –	
  VIZIUNE	
  GLOBALĂ	
  



POLITICA	
  DE	
  COEZIUNE	
  ÎN	
  ROMÂNIA	
  

•  Rata	
  absorbției	
  extrem	
  de	
  scăzută	
  (<10%);	
  

•  Imposibilitatea	
   de	
   a	
   depăși	
   deficiențele	
   în	
  
cauză	
  (Planul	
  prioritar	
  de	
  acțiune);	
  

•  Deficiențe	
  în	
  sistemul	
  de	
  gesOonare	
  și	
  control.	
  



PRINCIPALEL	
  PROVOCĂRI	
  
Par[ciparea	
  scăzută	
  
pe	
  piața	
  forței	
  de	
  

muncă	
  

Infrastructură	
  și	
  dotări	
  
subdezvoltate	
  

Compe[[vitatea	
  scăzută	
  și	
  
ineficientă	
  	
  a	
  sistemului	
  CDI	
  

U[lizarea	
  ineficientă	
  a	
  
resurselor	
  naturale	
  

Slabă	
  administrare	
  
și	
  guvernare	
  

publică	
  



PROVOCĂRI	
  
•  Potențialului	
  forței	
  de	
  muncă	
  insuficient	
  exploatat;	
  
•  Nivel	
   scăzut	
   de	
   ocupare,	
   combinat	
   cu	
   creșterea	
   șomajului	
   în	
  
rândul	
  Onerilor;	
  

•  Pondere	
  mare	
  a	
  angajaților	
  în	
  acOvități	
  agricole;	
  
•  Integrarea	
   dificilă	
   pe	
   piața	
   forței	
   de	
  muncă	
   pentru	
   grupurile	
  
vulnerabile,	
  în	
  special	
  romi	
  

ParOcipare	
  scăzută	
  pe	
  
piața	
  forței	
  de	
  muncă	
  

Total	
  Employment	
  rate	
  (20-­‐64	
  years)	
  and	
  youth	
  employment	
  rate	
  
(20-­‐29	
  years)	
  

Total	
  Unemployment	
  rate	
  and	
  youth	
  unemployment	
  
rate	
  (15-­‐24	
  years)	
  

Year 
Year 



PROVOCĂRI	
  
•  Blocaje	
  în	
  educație	
  și	
  formare	
  profesională	
  
•  România	
   neperformantă	
   la	
   părăsirea	
   Ompurie	
   a	
   școlii,	
   	
   promovarea	
  

învățământului	
  terțiar	
  și	
  dobândirea	
  competențelor	
  de	
  bază	
  
•  Asimetrie	
   între	
   necesitățile	
   pieței	
   forței	
   de	
   muncă	
   și	
   competențele	
  

disponibile	
  pe	
  piața	
  muncii:	
  
•  Slaba	
  parOcipare	
  la	
  procesul	
  de	
  învățare	
  pe	
  tot	
  parcursul	
  vieții	
  
•  Pondere	
  ridicată	
  a	
  populației	
  expuse	
  riscului	
  sărăciei	
  și	
  excluziunii	
  sociale	
  
•  Oamenii	
   care	
   locuiesc	
   în	
   zonele	
   rurale	
   și	
   grupurile	
   vulnerabile	
   sunt	
   în	
  

special	
  afectați,	
  iar	
  în	
  mod	
  parOcular	
  -­‐	
  populația	
  rromă.	
  

ParOcipare	
  scăzută	
  pe	
  
piața	
  forței	
  de	
  muncă	
  

Ponderea	
  părăsirii	
  Ompurii	
  a	
  sistemului	
  de	
  învățământ	
  și	
  a	
  pregăOrii	
  profesionale	
  pe	
  țară	
  (%)	
  -­‐	
  2011	
  

Data for 2011 for ME, US and JP not available 



Îmbunătățirea	
   capitalului	
   uman	
   prin	
   creșterea	
   ocupării	
   forței	
  
de	
  muncă	
  și	
  poli[ci	
  mai	
  bune	
  de	
  incluziune	
  socială	
  și	
  educație.	
  	
  

• Integrarea	
   Onerilor	
   fără	
   loc	
   de	
  muncă,	
   educație	
  
sau	
   formare	
   profesională	
   pe	
   piața	
   muncii	
   -­‐	
   mai	
  
multe	
   măsuri	
   individualizate	
   pentru	
   accesul	
   la	
  
ucenicie	
   și	
   la	
   formarea	
   profesională	
   la	
   locul	
   de	
  
muncă;	
  
• Focusare	
  pe	
  grupurile	
  vulnerabile	
  (romi,	
  vârstnici,	
  
femei,	
   șomeri	
  pe	
   termen	
   lung,	
  populație	
   inacOvă,	
  
populație	
   cu	
   handicap,	
   populație	
   angajată	
   în	
  
sectoare	
   agricole	
   cu	
   producOvitate	
   scăzută),	
   prin	
  
măsuri	
   acOve	
   și	
   prevenOve	
   pe	
   piața	
   forței	
   de	
  
muncă	
  și	
  sprijin	
  personalizat.	
  
	
  
	
  

1.	
  Priorități	
  la	
  finanțare:	
  
Creșterea	
  ratelor	
  de	
  
ocupare	
  a	
  Onerilor	
  și	
  a	
  
grupurilor	
  vulnerabile	
  

ParOcipare	
  scăzută	
  pe	
  
piața	
  forței	
  de	
  muncă	
  



Îmbunătățirea	
  capitalului	
  uman	
  prin	
  creșterea	
  ocupării	
  forței	
  
de	
  muncă	
  și	
  poli[ci	
  mai	
  bune	
  de	
  incluziune	
  socială	
  și	
  educație.	
  

•  Integrarea	
  Onerilor	
  fără	
  loc	
  de	
  muncă,	
  educație	
  sau	
  
formare	
   profesională	
   pe	
   piața	
  muncii	
   -­‐	
   mai	
  multe	
  
măsuri	
   individualizate	
  pentru	
  accesul	
   la	
  ucenicie	
   și	
  
la	
  formarea	
  profesională	
  la	
  locul	
  de	
  muncă;	
  

• Focusare	
   pe	
   grupurile	
   vulnerabile	
   (romi,	
   vârstnici,	
  
femei,	
   șomeri	
   pe	
   termen	
   lung,	
   populație	
   inacOvă,	
  
populație	
   cu	
   handicap,	
   populație	
   angajată	
   în	
  
sectoare	
   agricole	
   cu	
   producOvitate	
   scăzută),	
   prin	
  
măsuri	
  acOve	
  și	
  prevenOve	
  pe	
  piața	
  forței	
  de	
  muncă	
  
și	
  sprijin	
  personalizat.	
  

1.	
  Priorități	
  la	
  
finanțare:	
  Creșterea	
  
ratelor	
  de	
  ocupare	
  a	
  
Onerilor	
  și	
  a	
  grupurilor	
  

vulnerabile	
  

ParOcipare	
  scăzută	
  pe	
  
piața	
  forței	
  de	
  muncă	
  



Îmbunătățirea	
  capitalului	
  uman	
  prin	
  creșterea	
  ocupării	
  forței	
  
de	
  muncă	
  și	
  poli[ci	
  mai	
  bune	
  de	
  incluziune	
  socială	
  și	
  educație.	
  

• Reducerea	
   părăsirii	
   Ompurii	
   a	
   școlii	
   -­‐	
   care	
   vizează	
   în	
  
special	
  elevii	
  din	
  zonele	
  rurale	
  și	
  dezavantajate;	
  

•  Îmbunătățirea	
   relevanței	
   calității,	
   eficienței	
   și	
   a	
  pieței	
  
forței	
   de	
   muncă	
   pentru	
   educație	
   și	
   formare	
  
profesională;	
  

•  Promovarea	
  și	
  diversificarea	
  învățării	
  de-­‐a	
  lungul	
  vieții	
  
(LLL)	
   -­‐	
   care	
   vizează	
   în	
   principal	
   nivel	
   scăzut	
   de	
  
calificare;	
  

•  Actualizarea	
   și	
   modernizarea	
   infrastructurii	
   de	
  
educație	
  și	
  formare	
  profesională.	
  

2.	
  Priorități	
  la	
  
finanțare:	
  	
  

Îmbunătățirea	
  accesului	
  
la,	
  parOciparea	
  la	
  și	
  a	
  
calitatea	
  educației	
  și	
  
formării	
  profesionale	
  

ParOcipare	
  scăzută	
  pe	
  
piața	
  forței	
  de	
  muncă	
  



Îmbunătățirea	
   capitalului	
   uman	
   prin	
   creșterea	
   ocupării	
   forței	
  
de	
  muncă	
  și	
  poli[ci	
  mai	
  bune	
  de	
  incluziune	
  socială	
  și	
  educație.	
  

•  ExOnderea,	
   diversificarea	
   și	
   îmbunătățirea	
   accesului	
  
la	
  servicii	
  sociale	
  și	
  de	
  asistență	
  medicală	
   -­‐	
   în	
  special	
  
pentru	
  grupurile	
  vulnerabile	
  si	
  localitaO	
  izolate	
  

• Modernizarea	
   sistemului	
   de	
   sănătate,	
   inclusiv	
   prin	
  
reabilitarea	
  infrastructurilor	
  

•  Promovarea	
   dezvoltării	
   conduse	
   de	
   	
   comunitățile	
  
locae	
   locale	
   din	
   zonele	
   rurale,	
   pentru	
   a	
   promova	
  
incluziunea	
  socială	
  

•  Diversificarea	
   acOvităților	
   în	
   zonele	
   de	
   coastă	
   și	
  
mariOme	
   afectate	
   de	
   restructurarea	
   sectorului	
  
pescuitului	
  

3.	
  Priorități	
  la	
  
finanțare:	
  Promovarea	
  
incluziunii	
  sociale,	
  în	
  

special	
  prin	
  
îmbunătățirea	
  accesului	
  
la	
  asistență	
  medicală	
  și	
  

servicii	
  sociale	
  

ParOcipare	
  scăzută	
  pe	
  
piața	
  forței	
  de	
  muncă	
  



Îmbunătățirea	
   capitalului	
   uman	
   prin	
   creșterea	
   ocupării	
   forței	
  
de	
  muncă	
  și	
  poli[ci	
  mai	
  bune	
  de	
  incluziune	
  socială	
  și	
  educație.	
  

• Crearea	
   de	
   noi	
   oportunități	
   de	
   angajare	
   în	
  
sectoarele	
  agricole	
  și	
  non-­‐agricole	
  

• Promovarea	
   dobândirii	
   de	
   noi	
   competențe	
  
pentru	
  agricultori	
  și	
  non-­‐fermieri;	
  

• Promovarea	
   inițiaOvelor	
   de	
   dezvoltare	
   ale	
  
comunităților	
   locale	
   pentru	
   sporirea	
   creșterii	
  
economice	
   și	
   ocupării	
   forței	
   de	
   muncă	
   și	
  
menținerea	
  populației	
  

Elemente	
  de	
  o	
  
importanță	
  deosebită	
  
pentru	
  zonele	
  rurale	
  

ParOcipare	
  scăzută	
  pe	
  
piața	
  forței	
  de	
  muncă	
  



PROVOCĂRI	
  
•  Declinul	
  conOnuu	
  al	
  sectorului	
  feroviar::	
  

–  Cererea	
  în	
  scădere	
  datorită	
  fiabilității	
  în	
  declin;	
  
–  Lungimea	
   excesivă	
   a	
   rețelei,	
   comparaOv	
   cu	
   traficul	
   și	
   capacitatea	
   de	
  

întreținere;	
  
–  Performanța	
  scăzută	
  a	
  companiilor	
  feroviare	
  și	
  a	
  echipamentelor	
  învechite.	
  

•  Accesibilitate	
  internațională	
  și	
  conecOvitate	
  regională	
  scăzute:	
  
–  Dotarea	
  proastă	
  a	
  autostrăzilor	
  scade	
  atracOvitatea	
  pentru	
   invesOțiile	
  străine	
  

și	
  contribuie	
  la	
  congesOonări	
  șila	
  rata	
  mortalității	
  
–  Potențialul	
  neexploatat	
  al	
  navigației	
  interioare.	
  

•  Acoperire	
  slabă	
  cu	
  broadband	
  
–  Slabă	
  uOlizare	
  a	
  broadband-­‐ului	
  și	
  la	
  slaba	
  uOlizare	
  a	
  internetului	
  
–  Zonele	
  rurale	
  mai	
  afectate.	
  

Dotare	
  subdezvoltată	
  a	
  
infrastructurii	
  



Dezvoltarea	
  unei	
  infrastructuri	
  moderne	
  pentru	
  
creștere	
  economică	
  și	
  locuri	
  de	
  muncă	
  

• EficienOzarea	
  sistemului	
  feroviar,	
  modernizarea	
  
rețelelor	
  de	
  bază,	
  inclusiv	
  invesOțiile	
  ERTMS	
  și	
  
modernizarea	
  companiilor	
  de	
  cale	
  ferată;	
  

• ExOnderea	
  și	
  modernizarea	
  rețelei	
  de	
  drumuri	
  și	
  
autostrăzi,	
  îmbunătățirea	
  conecOvității	
  
aglomerărilor	
  urbane	
  importante;	
  

• Sprijinirea	
  altor	
  moduri	
  și	
  puncte	
  de	
  
interconectare,	
  în	
  special	
  pentru	
  a	
  promova	
  
navigarea	
  pe	
  Dunăre.	
  

1.	
  Priorități	
  la	
  
finanțare:	
  Construirea	
  
accesibilității	
  polilor	
  de	
  

creștere	
  pe	
  piața	
  
internă	
  prin	
  invesOții	
  în	
  

rețeaua	
  TEN-­‐T	
  

Dotare	
  subdezvoltată	
  a	
  
infrastructurii	
  



Dezvoltarea	
  unei	
  infrastructuri	
  moderne	
  pentru	
  
creștere	
  economică	
  și	
  locuri	
  de	
  muncă	
  

• ExOnderea	
  infrastructurilor	
  de	
  broadband	
  în	
  zonele	
  
de	
  eșec	
  al	
  pieței,	
  în	
  special	
  în	
  zonele	
  rurale;	
  

• Promovarea	
  exOnderii	
  Accesului	
  Noii	
  Generații,	
  în	
  
caz	
  de	
  eșec	
  al	
  pieței;	
  

• Dezvoltarea	
  instrumentelor	
  de	
  monitorizare	
  și	
  
cartografiere;	
  

• Promovarea	
  uOlizării	
  și	
  a	
  cererii	
  de	
  TIC,	
  prin	
  
dezvoltarea	
  de	
  produse	
  și	
  servicii,	
  e-­‐commerce	
  si	
  
promovarea	
  formării	
  TIC.	
  

2.	
  Priorități	
  la	
  
finanțare:	
  	
  

Îmbunătățirea	
  accesului	
  
la,	
  uOlizarea	
  și	
  calitatea	
  

TIC	
  	
  

Dotare	
  subdezvoltată	
  a	
  
infrastructurii	
  



PROVOCĂRI	
  
•  Structura	
  economică	
  fragilă,	
  compusă	
  în	
  mare	
  parte	
  din	
  IMM-­‐uri:	
  

–  Specializat	
  în	
  zonele	
  cu	
  valoare	
  adăugată	
  scăzută;	
  
–  ProducOvitate	
  scăzută;	
  
–  Obstacole	
  în	
  calea	
  dezvoltării.	
  

•  Dezechilibre	
  teritoriale	
  
–  Dezvoltarea	
  inegală	
  între	
  regiuni	
  și	
  zonele	
  urbane	
  /	
  rurale;	
  
–  Necesitatea	
  de	
  a	
  aborda	
  potențialul	
  neexploatat	
  al	
  zonelor	
  rurale	
  și	
  

pescuitului	
  și	
  zonelor	
  mariOme.	
  
•  Un	
  sistem	
  CDI	
  ineficient	
  	
  

–  Cheltuielile	
  publice	
  scăzute,	
  cere	
  slabă;	
  
–  Sistem	
  C	
  &	
  I	
  fragmentat;	
  
–  Cheltuielile	
  private	
  minime	
  care	
  să	
  reflecte	
  condițiile	
  cadru	
  nefavorabile	
  entru	
  

acOvități	
  de	
  C&I.	
  

CompeOOvitatea	
  scăzută	
  și	
  
sistem	
  CDI	
  slab	
  



Promovarea	
  compe[[vității	
  economice	
  și	
  
dezvoltării	
  locale	
  

• Promovarea	
   inovării	
   și	
   a	
   transferului	
   de	
  
cunoșOnțe,	
  inclusiv	
  prin	
  dezvoltarea	
  de	
  clustere	
  
și	
  asigurarea	
  adaptării	
  accesului	
  la	
  servicii;	
  

• Sprijinirea	
   ciclului	
   de	
   viață	
   al	
   întreprinderilor:	
  
de	
  la	
  înființarea	
  și	
  pe	
  toată	
  durata	
  vieții	
  lor;	
  

• Îmbunătățirea	
  mediului	
  de	
  afaceri	
  și	
  facilitarea	
  
accesului	
  la	
  finanțarea	
  publică	
  (mecanism	
  one-­‐
stop-­‐shop)	
  

1.	
  Priorități	
  la	
  finanțare:	
  
Sprijinirea	
  

compeOOvității	
  și	
  inovării	
  
operatorilor	
  economici	
  și	
  
îmbunătățirea	
  mediului	
  

de	
  afaceri	
  

CompeOOvitatea	
  scăzută	
  și	
  
sistem	
  CDI	
  slab	
  



Promovarea	
  compe[[vității	
  economice	
  și	
  
dezvoltării	
  locale	
  

•  Promovarea	
   abilităților	
   antreprenoriale	
   pentru	
  
managerii	
  existenți	
  și	
  potențial;	
  

•  Facilitarea	
   reconversiei	
   și	
   diversificării	
   acOvităților	
  
agricole,	
   prin	
   sprijinirea	
   condițiilor	
   pentru	
  
dezvoltarea	
   locală,	
   inclusiv	
   prin	
   invesOții	
   în	
  
infrastructurile	
  locale;	
  

•  Promovarea	
  structurilor	
  de	
  aprovizionare	
  în	
  sectorul	
  
pescuitului	
  care	
  să	
  sprijine	
  grupurile	
  de	
  producători;	
  

• Diversificarea	
   bazei	
   economice	
   pentru	
   a	
   exploata	
  
mai	
  bine	
  potențialul	
  economiei	
  albastre.	
  

2.	
  Priorități	
  la	
  finanțare:	
  
	
  Promovarea	
  spiritului	
  

antreprenorial,	
  inclusiv	
  în	
  
zonele	
  rurale	
  mariOme,	
  și	
  în	
  
domeniul	
  pescuitului	
  și	
  
îmbunătățirea	
  mediului	
  

economic	
  în	
  zonele	
  rurale	
  și	
  
de	
  coastă,	
  inclusiv	
  a	
  

infrastructurii	
  aferente	
  
locale	
  

CompeOOvitatea	
  scăzută	
  și	
  
sistem	
  CDI	
  slab	
  



Promovarea	
  compe[[vității	
  economice	
  și	
  
dezvoltării	
  locale	
  

• Sprijinirea	
   accesului	
   la	
   servicii	
   adaptate	
  
pentru	
   IMM-­‐uri,	
   inclusiv	
   de	
   a	
   accesa	
   piețele	
  
internaționale;	
  

• Promovarea	
   accesului	
   la	
   finanțare,	
   prin	
  
intermediul	
   instrumentelor	
   de	
   inginerie	
  
financiară;	
  

• Facilitarea	
   accesului	
   la	
   microfinanțare,	
   în	
  
special	
  în	
  sectorul	
  agricol	
  și	
  pentru	
  Oneri	
  

3.	
  Priorități	
  la	
  fianțare:	
  	
  
Facilitarea	
  accesului	
  la	
  
finanțare	
  și	
  servicii	
  
avansate	
  de	
  afaceri	
  
pentru	
  IMM-­‐uri	
  

CompeOOvitatea	
  scăzută	
  și	
  
sistem	
  CDI	
  slab	
  



Promovarea	
  compe[[vității	
  economice	
  și	
  
dezvoltării	
  locale	
  

• Sprijinirea	
  cercetării	
  publice,	
  concentrându-­‐se	
  pe	
  
sectoarele-­‐cheie	
  care	
  decurg	
  din	
  Strategia	
  
națională	
  bazată	
  pe	
  cerere	
  și	
  centre	
  de	
  excelență;	
  

• Promovarea	
  invesOțiilor	
  private	
  în	
  cercetare,	
  
abordarea	
  impedimentelor	
  curente	
  și	
  facilitarea	
  
comercializării	
  rezultatelor	
  cercetării;	
  

• Consolidarea	
  capacității	
  de	
  cercetare	
  a	
  insOtuțiilor	
  
române	
  de	
  cercetare	
  și	
  dezvoltare	
  pentru	
  a	
  se	
  
integra	
  în	
  rețelele	
  UE	
  și	
  internaționale.	
  

4.	
  Priorități	
  la	
  finanțare:	
  
SOmularea	
  cererii	
  
determinată	
  de	
  
capacitatea	
  și	
  

infrastructura	
  C	
  &	
  D	
  

CompeOOvitatea	
  scăzută	
  și	
  
sistem	
  CDI	
  slab	
  



Promovarea	
  compe[[vității	
  economice	
  și	
  
dezvoltării	
  locale	
  

• Creșterea	
   valorii	
   adăugate	
   a	
   produselor	
  
agricole	
   și	
   foresOere,	
   prin	
   prelucrare	
   și	
  
comercializare	
  și	
  o	
  mai	
  bună	
  integrare	
  în	
  lanțul	
  
alimentar;	
  

• Dezvoltarea	
  de	
  noi	
  produse,	
  servicii	
  și	
  acOvități;	
  
•  Îmbunătățirea	
   și	
   dezvoltarea	
   infrastructurii	
  
locale	
   și	
   a	
   serviciilor	
   pentru	
   dezvoltarea	
  
economică	
  

Elemente	
  de	
  o	
  
importanță	
  deosebită	
  
pentru	
  zonele	
  rurale	
  

CompeOOvitatea	
  scăzută	
  și	
  
sistem	
  CDI	
  slab	
  



PROVOCĂRI	
  
•  Intensitatea	
  energeOcă	
  și	
  niveluri	
  de	
  emisii	
  de	
  GES	
  ridicate	
  

–  Împiedică	
  compeOOvitatea	
  operatorilor	
  economici	
  

–  Rentabilitatea	
  scăzută	
  a	
  măsurilor	
  de	
  eficiență	
  energeOcă	
  din	
  cauza	
  prețurilor	
  reglementate	
  

•  Dotarea	
  insuficientă	
  a	
  infrastructurilor	
  de	
  mediu	
  
–  Ritmul	
  lent	
  al	
  invesOțiilor	
  în	
  infrastructura	
  de	
  apă	
  -­‐	
  canal;	
  

–  Un	
  sistem	
  extrem	
  de	
  deficitar	
  de	
  gesOonare	
  a	
  deșeurilor	
  ;	
  

–  Sursă	
  importantă	
  de	
  poluare	
  a	
  apei	
  și	
  eutrofizare;	
  

–  Numeroase	
  solurilor	
  poluate,	
  ceea	
  ce	
  împiedică	
  dezvoltarea.	
  

•  Biodiversitate	
  fragilă	
  
–  Confruntată	
  cu	
  amenințări	
  provocatoare	
  de	
  pierderi,	
  inclusiv	
  în	
  Marea	
  Neagră	
  

•  Vulnerabilitate	
  la	
  riscuri	
  
–  Expunerea	
  la	
  condiții	
  meteorologice	
  extreme,	
  exacerbate	
  de	
  schimbările	
  climaOce;	
  
–  Lipsa	
  de	
  competențe	
  și	
  instrumente	
  pentru	
  a	
  pregăO	
  planuri	
  de	
  prevenire	
  a	
  riscurilor	
  și	
  punerea	
  în	
  

aplicare	
  a	
  structurilor	
  de	
  gesOonare	
  a	
  riscurilor.	
  

UOlizarea	
  ineficientă	
  a	
  
resurselor	
  naturale	
  



Op[mizarea	
  folosirii	
  și	
  protecției	
  resurselor	
  si	
  
ac[velor	
  naturale	
  

•  Creșterea	
  eficienței	
  energeOce;	
  
•  Sprijinirea	
   strategiilor	
   și	
   infrasturcturii	
  
urbane	
  de	
  transport	
  sustenabil;	
  

•  Promovarea	
   “sechestrării”	
   carbonului	
  
prin	
   intermediul	
   sistemelor	
   agro-­‐
silvice.	
  

1.	
  Priorități	
  la	
  
finanțare:	
  Promovarea	
  
eficienței	
  energeOce	
  și	
  

economiei	
  și	
  a	
  
strategiilor	
  

reducerii	
  emisiilor	
  de	
  
carbon	
  

UOlizarea	
  ineficientă	
  a	
  
resurselor	
  naturale	
  



Op[mizarea	
  folosirii	
  și	
  protecției	
  resurselor	
  si	
  
ac[velor	
  naturale	
  

• Sprijinirea	
   strategiei	
   de	
   adaptare	
  
națională;	
  

•  Promova rea	
   capac i t ă ț i i	
   de	
  
prevenire	
  a	
  riscurilor;	
  

• Sprijinirea	
   abilității	
   și	
   structurilor	
  
de	
  gesOonare	
  a	
  riscurilor.	
  

2.	
  Priorități	
  la	
  
finanțare:	
  
Reducerea	
  

vulnerabilității	
  la	
  riscuri,	
  
sprijinirea	
  adaptării	
  la	
  
schimbările	
  climaOce	
  și	
  

dezvoltarea	
  unor	
  
sisteme	
  de	
  gesOonare	
  a	
  

dezastrelor	
  

UOlizarea	
  ineficientă	
  a	
  
resurselor	
  naturale	
  



Op[mizarea	
  folosirii	
  și	
  protecției	
  resurselor	
  si	
  
ac[velor	
  naturale	
  

•  ConOnuarea	
   invesOț i i l o r	
   î n	
  
infrastructura	
  de	
  apă-­‐canal;	
  

• Tratarea	
  solurilor	
  poluate;	
  
• Promovarea	
   pracOcilor	
   agricole	
   de	
  
imbunataOre	
  a	
   funcției	
   de	
   tampon	
  
și	
  de	
  filtrare	
  a	
  solurilor;	
  

•  C o n s e r v a r e a	
   ș i	
   s p o r i r e a	
  
biodiversității.	
  

3.	
  Priorități	
  la	
  
finanțare:	
  Protejarea	
  

mediului	
  și	
  a	
  
biodiversității	
  prin	
  
valorificarea	
  siturilor	
  
naturale	
  și	
  punerea	
  în	
  
aplicare	
  a	
  invesOțiilor	
  

legate	
  de	
  acquis	
  

UOlizarea	
  ineficientă	
  a	
  
resurselor	
  naturale	
  



PROVOCĂRI	
  

•  Ineficiența	
  administrației	
  publice	
  
–  Lipsa	
  capacității	
  de	
  elaborare	
  a	
  poliOcilor	
  
–  Suprareglementarea	
  poliOcilor	
  de	
  mediu	
  care	
  prejudiciază	
  mediul	
  de	
  afaceri	
  și	
  

capacitatea	
  invesOțiilor	
  publice.	
  	
  
•  Deficiențe	
  structurale	
  ale	
  guvernării	
  

–  Interferențe	
  poliOce	
  și	
  managementul	
  “vinei	
  și	
  rușinii	
  “	
  
–  =>	
  provoacă	
  aversiunea	
  față	
  de	
  decizii	
  și	
  riscuri,	
  alături	
  de	
  birocrație	
  și	
  lipsa	
  

asumării;	
  
Ineficiența	
  și	
  performanța	
  slabă	
  a	
  sistemului	
  judiciar	
  
•  InițiaOve	
  împrășOate	
  de	
  e-­‐guvernare.	
  
•  Ineficientă,	
  dacă	
  nu	
  integrare	
  în	
  sistemele	
  de	
  modernizare	
  holisOce	
  
•  =>	
  Condiții	
  minime	
  endogene	
  pentru	
  a	
  eficienOza	
  uOlizarea	
  asistenței	
  externe,	
  irosită	
  în	
  
zadar,	
  nu	
  sunt	
  îndeplinite.	
  

Slabă	
  administrare	
  și	
  
guvernare	
  publică	
  



Modernizarea	
  și	
  consolidarea	
  administrației	
  
naționale	
  și	
  a	
  sistemului	
  judiciar	
  

• Creșterea	
   eficienței	
   și	
   eficacității	
   administrației,	
   prin	
   proceduri	
  
structurate	
  și	
  simplificate	
  

• Consolidarea	
  coordonării	
  și	
  a	
  elaborării	
  poliOcilor	
  și	
  a	
  capacităților	
  
de	
   responsabilizare,	
   inclusiv	
   prin	
   îmbunătățirea	
   recurgerii	
   la	
  
mecanisme	
  de	
  parteneriat;	
  

• Consolidarea	
   profesionalismului,	
   independenței	
   și	
   atracOvității	
  
administrației;	
  

• Abordarea	
   deficiențe	
   de	
   guvernare	
   prin	
   intermediul	
   	
   reformelor	
  
structurale	
  endogene;	
  

• Sprijinirea	
   recomandările	
   emise	
   de	
  Mecanismul	
   de	
   Cooperare	
   și	
  
Verificare	
  (MCV)	
  

1.	
  Priorități	
  la	
  
finanțare:	
  
Consolidarea	
  
capacității	
  

insOtuționale	
  și	
  o	
  
administrație	
  publică	
  

eficientă	
  

• Sprijinirea	
  dezvoltării	
  instrumentelor	
  și	
  măsurilor	
  de	
  e-­‐guvernare,	
  
ca	
  parte	
  a	
  strategiilor	
  care	
  stau	
  la	
  baza	
  modernizării	
  ministerelor.	
  

2.	
  Priorități	
  la	
  
finanțare:	
  

Consolidarea	
  aplicațiilor	
  
TIC	
  pentru	
  e-­‐guvernare	
  

Slabă	
  administrare	
  și	
  
guvernare	
  publică	
  



COOPERARE	
  TERITORIALĂ	
  EUROPEANĂ	
  

Cele	
  mai	
  relevante	
  priorități:	
  	
  
•  CDI	
  sprijinind	
  integrarea	
  în	
  rețele	
  internaționale;	
  
•  Adaptarea	
  la	
  schimbările	
  climaOce	
  și	
  prvenirea	
  și	
  managementul	
  riscurilor;	
  
•  InițiaOve	
  în	
  favoarea	
  comunităților	
  defavorizate;	
  
•  Îmbunătățirea	
  legăturilor	
  de	
  transport	
  în	
  cadrul	
  poliOcii	
  TEN-­‐T.	
  
Coordonarea	
  și	
  alinierea	
  între	
  programele	
  operaționale	
  și	
  strategia	
  UE	
  pentru	
  
regiunea	
  Dunării	
  (SUERD)	
  este	
  necesară.	
  



CONDIȚIONALITĂȚI	
  EX-­‐ANTE	
  
Urmărirea	
  asigurării	
  u[lizării	
  eficiente	
  și	
  eficace	
  

a	
  fondurilor	
  UE	
  
1.  Strategia	
  pentru	
  consolidarea	
  capacității	
  administraOve	
  
2.  Master	
  Planu	
  de	
  transport	
  	
  cuprinzător	
  și	
  mulOmodal;	
  
3.  Adoptarea	
  strategiei	
  naționale	
  de	
  cercetare	
  și	
  inovare	
  pentru	
  specializarea	
  inteligentă;	
  
4.  Strategia	
  națională	
  pentru	
  reducerea	
  sărăciei;	
  
5.  Sistem	
  eficient	
  de	
  achiziții	
  publice;	
  
6.  Strategie	
  națională	
  /	
  regională	
  (e)	
  pentru	
  sănătate;	
  
7.  Strategia	
  de	
  diminuare	
  a	
  părăsirii	
  Ompurii	
  a	
  școlii;	
  
8.  Modernizarea	
  și	
  consolidarea	
  insOtuțiilor	
  pieței	
  forței	
  de	
  muncă;	
  
9.  Îmbunătățirea	
  colectării	
  de	
  date	
  pentru	
  gesOonarea	
  pescuitului;	
  
10.  Sistem	
  de	
  înregistrare	
  fiabil	
  pentru	
  monitorizarea	
  cheltuielilor	
  cu	
  	
  ajutoarele	
  de	
  stat;	
  
11.  Strategie	
  agricolă	
  și	
  un	
  sistem	
  funcțional	
  de	
  cadastru;	
  
12.  Capacitatea	
  de	
  consultanță	
  în	
  agricultură	
  și	
  silvicultură;	
  
13.  Planul	
  strategic	
  pentru	
  acvacultură.	
  

	
  



PROGRAM	
  EFICIENT	
  DE	
  DESIGN	
  ȘI	
  LIVRARE	
  
A	
  trage	
  învățăminte	
  din	
  actuala	
  perioadă	
  

•  Programele	
  de	
  sprijin	
  pentru	
  strategiile	
  sectoriale,	
  ancorate	
  în	
  poliOca	
  
globală	
  de	
  dezvoltare	
  strategică	
  pe	
  termen	
  mediu	
  

•  PregăOrea	
  unui	
  calup	
  de	
  proiecte	
  mature,	
  sprijinirea	
  consolidării	
  
capacității	
  beneficiarului	
  și	
  simplificarea	
  procedurilor;	
  

•  Consolidarea	
  coordonării	
  (ACIS),	
  eventual	
  exOnsă	
  la	
  alte	
  fonduri	
  (FEADR,	
  
FEP,	
  ECT,	
  Mecanismul	
  de	
  facilitarea	
  a	
  Conectării	
  Europei);	
  

•  Depășirea	
  punctelor	
  slabe	
  ale	
  sistemelor	
  de	
  gesOune	
  și	
  control.	
  
Orice	
  model	
  de	
  management	
  nu	
  se	
  poate	
  subs[tui	
  reformele	
  necesare	
  
pentru	
  a	
  depăși	
  deficiențele	
  actuale	
  
	
  



Următoarele	
  etape:	
  Calea	
  de	
  urmat	
  
Procesul	
  de	
  negociere	
  pentru	
  Acordul	
  de	
  Parteneriat	
  (AP)	
  în	
  România	
  

Documentul	
  
de	
  poziție	
  a	
  
trimis	
  în	
  
România	
  

Evenimentul	
  
de	
  lansare	
  

Dialog	
  
informal	
  cu	
  
România
(grupuri	
  de	
  

lucru)	
  

România	
  
trimite	
  AP	
  
prin	
  SFC	
  

observații	
  
trimise	
  
României	
  

2012	
   2013	
  

CPR	
  
adoptat	
  

Octombrie 	
  Noiembrie 	
  Decembrie	
  



-­‐	
  Punctul	
  4	
  pe	
  ordinea	
  de	
  zi	
  –	
  
	
  

Metodologie	
  privind	
  	
  
planificarea	
  dezvoltării	
  regionale	
  	
  
2014-­‐2020:	
  etapele	
  principale	
  



	
   Procesul	
   de	
   planificare	
   a	
   dezvoltării	
   la	
   nivel	
   regional	
  
oferă	
   o	
   bază	
   strategică	
   esenţială	
   pentru	
   includerea	
  
măsurilor	
  şi	
  a	
  proiectelor	
   implementate	
   la	
  nivel	
  regional	
  
în	
  viitoarele	
  programe	
  de	
  finanţare,	
  indiferent	
  de	
  sursele	
  
de	
  finanţare	
  ale	
  acestor	
  programe.	
  	
  

	
  
	
   PDR	
   vor	
   trebui	
   să	
   reflecte	
   poliOcile	
   de	
   dezvoltare	
  
economice,	
   sociale,	
   etc.	
   relevante	
   la	
   nivel	
   naţional	
   în	
  
raport	
  cu	
  nevoile	
   regionale	
  şi	
   să	
   ia	
   în	
  considerare,	
  acele	
  
poliOci	
   relevante	
   pentru	
   nivelul	
   regional,	
   indiferent	
   de	
  
autoritatea	
  publică	
  care	
  le	
  gesOonează.	
  	
  

	
  

Scop	
  



•  Introducere	
  
	
  
•  Profil	
  socio-­‐economic	
  al	
  regiunii.	
  Disparităţi	
  regionale	
  
	
  
•  Analiza	
  SWOT	
  
	
  
•  Strategia	
  de	
  dezvoltare	
  regională	
  
	
  
•  EsOmarea	
  necesităţilor	
  de	
  finanţare	
  

	
  

Structura	
  PDR	
  (1)	
  



•  Indicatori	
  de	
  realizare	
  a	
  obiecOvelor	
  strategiei	
  
	
  
•  Sistemul	
  de	
  implementare	
  	
  
	
  
•  Monitorizarea	
  
	
  
•  Procesul	
  partenerial	
  
	
  
•  Sinteza	
  evaluării	
  strategice	
  de	
  mediu	
  

	
  
	
  

Structura	
  PDR	
  (2)	
  



Anexe:	
  
	
  
-­‐	
  Lista	
  orientaOvă	
  a	
  proiectelor	
  strategice	
  
	
  
-­‐	
  Evaluarea	
  strategică	
  de	
  mediu	
  	
  

	
  
	
  

Structura	
  PDR	
  (3)	
  



Informaţii	
  tehnice	
  şi	
  procedurale	
  privind	
  modul	
  în	
  care	
  
procesul	
  de	
  planificare	
  a	
  fost	
  efectuat.	
  Cerinţe	
  minime	
  
pentru	
  introducerea	
  ar	
  trebui	
  să	
  fie	
  detalii	
  cu	
  privire	
  la:	
  
	
  

– Raportarea	
   la	
   poliOci/strategii/	
   planuri	
   europene,	
  
naţionale	
  şi	
  regionale;	
  

– Scurtă	
  prezentare	
  şi	
  evaluare	
  a	
  PDR	
  2007-­‐2013;	
  
– Principiile	
   care	
   au	
   stau	
   la	
   baza	
   procesului	
   de	
  
planificare	
   (necesitatea	
   unui	
   proces	
   de	
  
programare	
  regional);	
  

– Actorii	
  implicaţi.	
  
	
  
	
  

Capitolul	
  1.	
  Introducere	
  



O	
  evaluare	
  canOtaOvă	
  şi	
  calitaOvă	
  a	
  condiţiilor	
  existente	
  în	
  
regiune.	
  Conține:	
  
1.	
  Localizare	
  geografică	
  
2.	
  Cadrul	
  natural	
  	
  
3.	
  Structura	
  sistemului	
  de	
  aşezări	
  
4.	
  Structura	
  socio–demografică	
  a	
  populaţiei	
  
5.	
  	
  Infrastructură	
  	
  
6.	
  Mediu	
  	
  
7.	
  Economia	
  regiunii	
  
8.	
  Turism	
  	
  
9.	
  Agricultura	
  şi	
  dezvoltare	
  rurală	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Capitolul	
  2.	
  Profil	
  socio-­‐economic	
  al	
  regiunii	
  
	
  

	
  



Evidenţiază	
   punctele	
   tari,	
   punctele	
   slabe,	
   oportunităţi	
   şi	
  
ameninţări	
   ale	
   analizei	
   pentru	
   a	
   putea	
   fundamenta	
  
strategia	
  Planurilor	
  de	
  Dezvoltare	
  Regională.	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

Capitolul	
  3.	
  	
  Analiza	
  SWOT	
  
	
  

	
  



Strategia	
  va	
  conține:	
  
•  JusOficarea	
  unei	
  viziuni	
  strategice	
  regionale	
  
•  ObiecOve	
  strategice	
  globale	
  
•  ObiecOvele	
  specifice	
  ("SMART")	
  
•  Teme	
  orizontale	
  care	
  vor	
  fi	
  avute	
  în	
  vedere	
  	
  
•  Definirea	
  detaliată	
  a	
  priorităţilor	
  de	
  dezvoltare	
  regională	
  	
  
•  IdenOficarea	
  unor	
  zone	
  specifice	
  de	
  intervenţie	
  	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

Capitolul	
  4.	
  	
  Strategia	
  de	
  Dezvolatre	
  Regională	
  	
  
	
  



•  O	
   cuanOficare	
   a	
   nevoilor	
   regionale,	
   indiferent	
   de	
  
sursa	
  de	
  finanţare	
  (buget	
  de	
  stat,	
  buget	
  local,	
  fonduri	
  
comunitare,	
  fonduri	
  private,	
  etc).	
  

•  EsOmarea	
   va	
   reprezenta	
   necesităţile	
   financiare	
   ale	
  
Regiunii	
   în	
   perioada	
   2014-­‐2020	
   şi	
   va	
   cuprinde	
  
totodată	
  o	
  serie	
  de	
  previziuni	
  cu	
  privire	
  la	
  invesOţiile	
  
care	
  vor	
  fi	
  realizate	
  în	
  această	
  perioadă.	
  	
  

•  EsOmarea	
   -­‐	
   corelată	
   cu	
   	
   volumul	
   fondurilor	
   efecOv	
  
uOlizate	
  în	
  regiune	
  în	
  scopul	
  susţinerii	
  unor	
  invesOţii	
  
similare	
  în	
  perioada	
  2007-­‐2013.	
  

	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

Capitolul	
  5.	
  Es4marea	
  necesităţilor	
  de	
  finanţare	
  	
  
	
  



•  Pentru	
  fiecare	
  Prioritate	
  din	
  cadrul	
  PDR,	
  vor	
  fi	
  prezentaţi	
  
un	
  număr	
  limitat	
  de	
  indicatori	
  cheie	
  selectaţi	
  din	
  setul	
  de	
  
indicatori	
   care	
   urmează	
   a	
   fi	
   agreat,	
   precum	
   şi	
   ţintele	
  
corespunzătoare	
  acestora	
  (acolo	
  unde	
  este	
  cazul).	
  	
  

	
  
•  Propunerea	
   de	
   regulamente	
   (în	
   special	
   pentru	
   FEDR)	
  

pentru	
  perioada	
  2014-­‐	
  2020	
   include	
  o	
   listă	
  de	
   indicatori	
  
care	
  vor	
  fi	
  luaţi	
  în	
  considerare,	
  pentru	
  a	
  uşura	
  agregarea	
  
indicatorilor	
  la	
  nivel	
  naţional.	
  

	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

Capitolul	
  6.	
  -­‐	
  Indicatori	
  de	
  realizare	
  a	
  	
  
obiec4velor	
  strategiei	
  
	
  



•  Elaborarea	
  unor	
   	
  planuri	
  de	
  acţiune	
  prin	
  care	
  obiecOvele	
  
Planului	
   de	
   Dezvoltare	
   Regională	
   se	
   vor	
   realiza	
   şi	
  
aprobarea	
  acestor	
  planuri	
  în	
  cadrul	
  CDR;	
  

•  IdenOficarea,	
   selectarea	
   şi	
   dezvoltarea	
   proiectelor	
  
strategice	
   de	
   la	
   nivelul	
   regiunii	
   (fişe	
   de	
   proiecte	
  
idenOficate,	
  analiza	
  şi	
  corelarea	
  proiectelor	
  idenOficate	
  în	
  
raport	
  cu	
  obiecOvele	
  sectoriale	
  şi	
  strategice,	
  precum	
  şi	
  cu	
  
dezvoltarea	
   teritorială,	
   impactul	
   esOmat	
   al	
   proiectului	
  
regional),	
   în	
   vederea	
   idenOficării	
   celor	
   mai	
   bune	
   soluţii	
  
pentru	
   aOngerea	
   obiecOvelor	
   şi	
   priorităţilor	
   regionale	
  
propuse;	
  

•  Urmărirea	
   calendarului	
   de	
   implementare	
   a	
   proiectelor	
  
strategice;	
  

•  Monitorizarea	
  progreselor	
  realizate.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Capitolul	
  7.	
  –	
  Sistemul	
  	
  
de	
  implementare	
  	
  
	
  



•  raport	
   strategic,	
   elaborat	
   de	
   către	
   ADR,	
   privind	
  
progresele	
   înregistrate	
   în	
   implementare	
  şi	
  gradul	
  de	
  
realizare	
  a	
  rezultatelor	
  planificate.	
  	
  

•  În	
  cadrul	
  raportului	
  vor	
  fi	
  evidenţiate:	
  
– situaţia	
  şi	
  evoluţia	
  socio-­‐economică	
  la	
  nivelul	
  
regiunii;	
  

–  realizările,	
  problemele	
  şi	
  perspecOvele	
  în	
  ceea	
  ce	
  
priveşte	
  implementarea	
  PDR;	
  

– exemplele	
  de	
  bună	
  pracOcă.	
  
– orice	
  propuneri	
  de	
  modificare	
  a	
  PDR	
  şi	
  a	
  tabelelor	
  
financiare.	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

Capitolul	
  8.	
  –	
  Monitorizarea	
  PDR	
  
	
  



•  Se	
   vor	
   prezenta	
   informaţii	
   detaliate	
   asupra	
   partenerilor	
  
implicaţi	
  în	
  procesul	
  de	
  elaborare	
  a	
  PDR-­‐urilor	
  (autorităţi	
  
locale,	
  mediul	
  de	
  afaceri,	
  societate	
  civilă,	
  etc.),	
  precum	
  şi	
  
a	
   proceselor	
   de	
   consultare	
   publică	
   (rapoarte,	
  minute	
   şi	
  
alte	
   documente	
   care	
   să	
   reflecte	
   şi	
   să	
   demonstreze	
  
diferitelor	
   acţiuni	
   desfăşurate	
   şi	
   modul	
   în	
   care	
  
comentariile	
  primite	
  au	
  fost	
  luate	
  în	
  considerare).	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

Capitolul	
  9.	
  -­‐	
  Procesul	
  partenerial	
  	
  



•  Se	
   vor	
   prezenta	
   informaţii	
   detaliate	
   asupra	
   partenerilor	
  
implicaţi	
  în	
  procesul	
  de	
  elaborare	
  a	
  PDR-­‐urilor	
  (autorităţi	
  
locale,	
  mediul	
  de	
  afaceri,	
  societate	
  civilă,	
  etc.),	
  precum	
  şi	
  
a	
   proceselor	
   de	
   consultare	
   publică	
   (rapoarte,	
  minute	
   şi	
  
alte	
   documente	
   care	
   să	
   reflecte	
   şi	
   să	
   demonstreze	
  
diferitelor	
   acţiuni	
   desfăşurate	
   şi	
   modul	
   în	
   care	
  
comentariile	
  primite	
  au	
  fost	
  luate	
  în	
  considerare).	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

Capitolul	
  10.	
  -­‐	
  Procesul	
  partenerial	
  	
  



•  Se	
   vor	
   prezenta	
   proiecte	
   cu	
   impact	
   major	
   pentru	
   care	
  
există	
   un	
   acord	
   partenerial	
   al	
   unităţii	
   administraOv-­‐
teritoriale/	
  unităţilor	
  administraOv	
   -­‐	
   teritoriale	
   implicate	
  
în	
   realizarea	
   şi	
   implementarea	
   acestuia,	
   indiferent	
   de	
  
sursa	
  de	
  finanţare.	
  	
  

•  Formatul	
   standard	
   pentru	
   prezentarea	
   informaţiilor	
  
privind	
  proiecte	
  strategice	
  /	
  cu	
  impact	
  regional	
  ar	
  trebui	
  
să	
   includă	
   următoarele	
   informaţii	
   (în	
   cazul	
   în	
   care	
   sunt	
  
disponibile):	
  
– Numele	
  şi	
  descrierea	
  succintă	
  a	
  proiectului	
  
–  Impactul	
   esOmat	
   al	
   proiectului	
   regional	
   (modificări	
  
socio-­‐economice	
   ca	
   urmare	
   a	
   implementării	
  
proiectului)	
  

	
  
	
  
	
  

Lista	
  orienta4vă	
  a	
  propunerilor	
  de	
  proiecte	
  
strategice/	
  proiecte	
  cu	
  impact	
  regional	
  



–  Prioritatea	
  de	
  dezvoltare	
  a	
  PDR	
  în	
  care	
  se	
  încadrează	
  	
  
–  Realizări-­‐cheie	
  	
  
–  Calendar	
  orientaOv	
  (durata	
  proiectului	
  şi	
  perioada	
  
esOmată	
  de	
  punere	
  în	
  aplicare)	
  

–  Bugetul	
  orientaOv	
  şi	
  sursele	
  de	
  finanţare	
  	
  
–  Stadiul	
  actual	
  	
  
– AcOvităţi	
  de	
  pregăOre	
  necesare	
  şi	
  sursele	
  posibile	
  de	
  
finanţare	
  ale	
  acestora	
  

– Aspecte	
  legale	
  care	
  trebuie	
  soluţionate	
  

	
  
	
  
	
  

Lista	
  orienta4vă	
  a	
  propunerilor	
  de	
  proiecte	
  
strategice/	
  proiecte	
  cu	
  impact	
  regional	
  



•  Evaluarea	
   stadiului	
   de	
  maturitate	
   al	
   proiectului	
   (studiile	
  
existente:	
   studiu	
   de	
   fezabilitate,	
   studii,	
   studii	
   de	
   piaţă,	
  
studii	
  urbane,	
  etc)	
  

•  Structuri	
  responsabile	
  pentru	
  implementarea	
  proiectului	
  
•  Riscuri	
  esOmate	
  pentru	
  implementarea	
  proiectului	
  
•  Rezultate	
  esOmate	
  (indicatori)	
  
•  Gradul	
  de	
  sprijin	
  pentru	
  proiect	
  de	
  către	
  grupul	
  ţintă	
  
•  Angajament	
   al	
   autorităţilor	
   locale/	
   judeţene	
   ce	
   vor	
   fi	
  

implicate	
  în	
  realizarea/	
  implementarea	
  proiectului	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

Lista	
  orienta4vă	
  a	
  propunerilor	
  de	
  proiecte	
  
strategice/	
  proiecte	
  cu	
  impact	
  regional	
  



-­‐	
  Punctul	
  5	
  pe	
  ordinea	
  de	
  zi	
  –	
  
	
  

Întrebări	
  și	
  discuții	
  


